
UMOWA 

 

zawarta w dniu ………………. pomiędzy Towarzystwem Oświatowym „Edukacja” zwanym 

dalej T.O. „Edukacja” z siedzibą przy ul. Inżynierskiej 2/4, 93-569 Łódź, reprezentowanym 

przez  Wiceprezesa Zarządu Beatę Jaworską i Skarbnika Zarządu Jolantę Witczak 

a 

Panią ……………………………………………………………………...…………………………….. 

oraz Panem …………………………………………………………………………………………….. 

zwanymi dalej Rodzicami / Prawnymi opiekunami …………………..……………………………., 

zwanego dalej Uczniem, zameldowanym w ………………………...……………………………… 

……………………………………………………………………………...……………………………. 

 

W związku z rozpoczęciem przez Ucznia nauki w Szkole Podstawowej / Gimnazjum / Liceum 

w roku szkolnym …………………, T.O. „Edukacja” i Rodzice / Prawni opiekunowie 

postanawiają co następuje: 

 

§ 1 

1. Rodzice po zapoznaniu się ze Statutem Szkoły Podstawowej / Gimnazjum / Liceum, 

który stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszej Umowy, i zaakceptowaniu jego postanowień 

zlecają T.O. „Edukacja” kształcenie Ucznia. Zmiana Statutu Szkoły Podstawowej / 

Gimnazjum / Liceum dokonywana jest na podstawie jednostronnej czynności T.O. 

„Edukacja” (uchwała) i nie wymaga sporządzenia aneksu do Umowy. 

2. Teksty aktualnych Statutów szkół dostępne są dla Rodziców / Opiekunów prawnych w 

sekretariacie szkół oraz są wywieszone na tablicach informacyjnych poszczególnych 

rodzajów szkół prowadzonych przez T.O. „Edukacja”. 

§ 2 

1. T.O. „Edukacja” zobowiązuje się do kształcenia i wychowania Ucznia w oparciu o 

postanowienia Statutu Szkoły Podstawowej / Gimnazjum / Liceum. 

2. W szczególności T.O. „Edukacja” zobowiązuje się do kształcenia Ucznia w oparciu o 

Szkolny Program Nauczania i Program Wychowawczy Szkoły oraz realizowania w 

zakresie przedmiotów ogólnokształcących Podstawy Programowej MEN przy 



1. zachowaniu prawa nauczycieli do stosowania innowacji pedagogicznych i 

dydaktycznych. 

 

§ 3 

Rodzice zobowiązują się do: 

a) przestrzegania postanowień Statutu Szkoły Podstawowej / Gimnazjum / Liceum, 

b) współpracy z wychowawcą klasy Ucznia, Dyrektorem Szkoły w kształceniu i 

wychowywaniu Ucznia, 

c) czynnego udziału w zebraniach i wywiadówkach, 

d) zapewnienia obecności Ucznia w zajęciach obowiązkowych, 

e) opłacania czesnego w terminach określonych w Umowie. 

 

§ 4 

1. Opłata za kształcenie (czesne) oraz opłata wpisowa (wpisowe) ustalane są przez T.O. 

„Edukacja” do 31 maja roku poprzedzającego rok szkolny, którego opłata dotyczy. 

2. Czesne płatne jest za każdy rozpoczęty miesiąc nauki do 5-tego dnia tego miesiąca 

przez 11 miesięcy w roku (za wyjątkiem miesiąca sierpnia). 

3. Wpisowe płatne jest w dniu podpisania Umowy. 

4. Nieobecność Ucznia w Szkole Podstawowej / Gimnazjum / Liceum nie zwalnia od 

uiszczania czesnego w pełnej wysokości. 

5. Rodzicom / Prawnym opiekunom, którzy mają więcej niż jedno dziecko uczące się w 

szkołach T.O. „Edukacja” w tym samym czasie, przysługuje zniżka w opłatach czesnego: 

25 % za drugie dziecko i 50 % za każde następne. 

6. Opóźnienie w opłacie czesnego powoduje naliczenie odsetek umownych w wysokości 

czterokrotności stopy kredytu lombardowego NBP, ogłoszonej w Dz. U. NBP zgodnie z 

ustawą z dnia 07 lipca 2005 r. (Dz.U. Nr 157, poz. 1316). Każdorazowa zmiana 

wysokości odsetek będzie podawana na tablicy ogłoszeń. 

7. Rok szkolny dla Uczniów ostatnich klas Szkoły Podstawowej / Gimnazjum / Liceum 

kończy się w czerwcu. Rodzice / Prawni opiekunowie Ucznia z tych klas zwolnieni są z 

opłat czesnego za miesiąc lipiec. 



1. Czesne nie obejmuje szczególnych świadczeń i imprez, takich jak ubezpieczenie, 

wycieczki klasowe, seansy kinowe oraz teatralne, zajęcia na basenie, itp. 

2. Za zobowiązania wynikające z niniejszej Umowy Rodzice / Opiekunowie prawni 

przyjmują odpowiedzialność solidarną. 

 

§ 5 

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony. 

2. T.O. „Edukacja” lub Rodzice / Opiekunowie prawni mogą rozwiązać niniejszą Umowę z 

zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na ostatni dzień 

semestru zimowego lub na koniec roku szkolnego. 

3. T.O. „Edukacja” lub Rodzice / Opiekunowie prawni zgodnie postanawiają, iż rozwiązują 

niniejszą Umowę po zakończeniu edukacji Ucznia odpowiednio po Szkole Podstawowej / 

Gimnazjum / Liceum. 

4. T.O. „Edukacja” ma prawo do rozwiązania niniejszej Umowy z zachowaniem 

1-miesięcznego okresu wypowiedzenia w przypadku: 

a) zalegania przez Rodziców / Opiekunów prawnych z opłatą czesnego za 3 pełne 

okresy płatności. Wówczas termin wypowiedzenia biegnie od bezskutecznego upływu 

terminu wyznaczonego w skierowanym do Rodziców / Opiekunów prawnych 

wezwaniu do zapłaty ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

b) skreślenia Ucznia z listy uczniów. Wówczas termin wypowiedzenia biegnie od daty 

decyzji Dyrektora Szkoły ze skutkiem na pierwszy dzień po uprawomocnieniu się tej 

decyzji. 

c) naruszenia przez Rodziców / Opiekunów prawnych postanowień Statutu Szkoły 

Podstawowej / Gimnazjum / Liceum oraz postanowień niniejszej Umowy ze 

szczególnym uwzględnieniem obowiązków określonych w § 3 Umowy. Wówczas 

termin wypowiedzenia biegnie od daty otrzymania przez Rodziców / Opiekunów 

prawnych pisma wypowiadającego niniejszą Umowę, zawierającego odpowiednie 

uzasadnienie ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

 

§ 6 

1. Przyjęcie Ucznia do Szkoły Podstawowej / Gimnazjum / Liceum następuje po spełnieniu 

kryteriów określonych przez Dyrektora Szkoły, zgodnie z postanowieniami Statutu, oraz 

po wniesieniu opłaty wpisowej. 



1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Korespondencję między stronami uważa się za skutecznie doręczoną, jeżeli zostanie 

skierowana na adresy wskazane w komparycji umowy, przy jednoczesnym braku 

pisemnego powiadomienia o zmianie adresu do korespondencji.  

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają odpowiednie zastosowanie 

przepisy Kodeksu cywilnego. 

4. Wszelkie spory na tle niniejszej Umowy strony zobowiązują się rozstrzygać w drodze 

negocjacji, a w przypadku nie osiągnięcia porozumienia spór zostanie poddany pod 

rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego ze względu na siedzibę T.O. 

„Edukacja”. 

5. Niniejsza Umowa została zawarta w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 

dla T.O. „Edukacja” i każdego z Rodziców / Opiekunów prawnych Ucznia. 

 

 

 

W imieniu T.O. „Edukacja”: 

 

 

podpis 

Pani …………………………….: 

 

 

podpis 

Pan …………………………….: podpis 

 

 


